
一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分
达成预期

目标
2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规
划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职
所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、
地方事权支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目
重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

立项程序规范性 规范
达成预期

目标
2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风
险评估、绩效评估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效目标合理性 合理
达成预期

目标
2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目
标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水
平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效指标明确性 明确
达成预期

目标
2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

预算编制科学性 科学
达成预期

目标
2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相
匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

资金分配合理性 合理
达成预期

目标
2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是
否相适应。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

资金到位率 100%
达成预期

目标
3 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实
到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排
到具体项目的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

因年度经费压减,预算资金75万元,实际

到位资金73万元,资金到位率97.34%。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 常规档案文化宣传

项目实施年度： 2023

填报人： 崔益艳 联系电话： 18913327885

年度绩效目标：

目标1：与档案系统“一报两刊”合作开展南京市档案工作宣传。

目标2：与地方主流媒体合作，以专栏、专版形式，开展重点宣传和集中宣传。

目标3：开展对外约组稿工作，积累一批优质的稿件素材。

目标4：编辑出版《金陵档案》内刊。

目标5：开展一定数量和一定规模的爱国主义教育基地活动。

年度绩效目标完成情况：

1.内刊发表文章37篇；

2.公众号推送信息111篇；

3.“一报两刊”征订972套；

4.《金陵档案》杂志编辑出版6000本；

5.参加基地实践活动2800人次；

6.重点工作宣传6篇。

因年度经费压减,预算资金75万元,实际到位资金73万元。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

爱国主义教育基地活动 20 19.84 否

常规档案文化宣传 20 19.83 否

微信维护及运营 10 9.63 否

《金陵档案》编辑出版 25 19.34 是

评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
年初指标值

实际完成
值

权重 得分

过程

资金管理



预算执行率 ＝100% 94.03% 3 2.82

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%
。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目
实际拨付的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

实际到位资金73万元,实际支出资金

68.64万元,执行率94.03%。《金陵档案

》杂志编辑出版费用实际执行数与年初

预算数略有偏差,原因是财政压缩经费,

审计整改建议中取消合作编辑费用支

出,加之处室开源节流节省了部分稿费

支出,详见如下:

①年中财政压缩经费2万元;

②稿费支付参照较低标准执行;

③馆工作人员投稿无需支付稿费;

④刊登的征文获奖作品已颁发奖金无需

支付稿费;

⑤审计整改建议中取消合作编辑费用支

出。

资金使用合规性 合规
达成预期

目标
4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专
项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

管理制度健全性 健全
达成预期

目标
2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

制度执行有效性 有效
达成预期

目标
6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵
守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实
施项目，进度是否符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理是否
规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩
效管理等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信息
支撑等是否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

内刊发表文章数量 ≥20篇 37.00篇 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

公众号推送信息 ≥50篇 111.00篇 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

“一报两刊”征订量 ≥100套 972.00套 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

质量指标 项目完成质量 良好
达成预期

目标
10 10

评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

时效指标 项目完成时效 及时
达成预期

目标
5 5

评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

参加实践活动人数 ≥2000人 2800.00人 20 20
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

重点工作宣传 ≥2篇 6.00篇 20 20
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

经济效益

可持续影响

生态效益

经济成本

生态成本

社会成本

满意度指标 服务对象满意度

99.82

过程

资金管理

组织实施

产出指标

数量指标

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

效益指标

社会效益

成本



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发
展规划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门
履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中
央、地方事权支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关
项目重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证
、风险评估、绩效评估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任
务目标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关
性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩
水平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配
。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指
标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编
制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任
务相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实
际是否相适应。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 大楼水电费

项目实施年度： 2023

填报人： 宋刚 联系电话： 68781935

年度绩效目标： 保证大楼人员正常办公，大楼设施设备安全稳定运行，档案库房符合存放要求。

年度绩效目标完成情况：
完成全年楼馆水电保障，确保时效及档案库房安全。
因年度经费压减,预算资金174万元,实际到位资金106万元。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

水费 4 3.5 是

电费 170 102.5 是

评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分



资金到位率 100% 部分达成并具有一定效果 3 1.5

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%
。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内
落实到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算
安排到具体项目的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

因年度经费压减,预算资金174万元,实际
到位资金106万元,资金到位率60.92%。

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×
100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内
项目实际拨付的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

2023年8月接财政局通知对部门预算项目
整体压减10%,“水电费”项目压减68万
元,实际到位资金106万元,项目执行率
100%。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有
关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况
。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制
度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整
。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是
否遵守相关法律法规和相关管理规定，并按照规
定程序实施项目，进度是否符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理
是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和评
价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查
、绩效管理等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、
信息支撑等是否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分
。

数量指标 水电保障面积 达标 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满
分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

质量指标 水电故障质量 良好 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满
分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

时效指标 水电保障时效 及时 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满
分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

经济效益

可持续影响

生态效益

社会效益 服务环境 良好 达成预期目标 40 40
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满
分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

社会成本

经济成本

生态成本

满意度指标 服务对象满意度

98.5

成本

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

过程

资金管理

组织实施

产出指标

效益指标



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发
展规划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门
履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中
央、地方事权支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关
项目重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证
、风险评估、绩效评估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任
务目标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关
性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩
水平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配
。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指
标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编
制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任
务相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分

档案仿真复制及修复 14 13.79 否

档案保护及库房环境消杀 16 16 否

年度绩效目标： 预防各类病虫害的发生，完成年度工作中发现破损档案的修复修裱，满足档案服务对外展陈时仿真复制件制作的需要。

年度绩效目标完成情况：
1.完成库房消杀、楼馆环境消杀13次，预防各类病虫害的发生；
2.完成馆藏破损档案的修复修裱1976页，延长档案保管和使用周期；
3.仿真复制件制作1443页，满足档案服务对外展陈时的需要。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

项目实施年度： 2023

填报人： 宋刚 联系电话： 68781935

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 档案技术保护



资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实
际是否相适应。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%
。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内
落实到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算
安排到具体项目的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

预算执行率 ＝100% 99.30% 3 2.98

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×
100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内
项目实际拨付的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有
关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况
。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制
度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整
。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是
否遵守相关法律法规和相关管理规定，并按照规
定程序实施项目，进度是否符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理
是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和评
价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查
、绩效管理等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、
信息支撑等是否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按
100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

数量指标 档案技术保护数量 达标 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满
分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

质量指标 档案技术保护质量 合格 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满
分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

时效指标 档案技术保护时效 及时 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满
分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

生态效益

社会效益 档案原件保护作用 明显 达成预期目标 40 40
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满
分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

经济效益

可持续影响

生态成本

经济成本

社会成本

满意度指标 服务对象满意度

99.98

成本

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

过程

资金管理

组织实施

产出指标

效益指标

决策

资金投入



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规
划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职
所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、
地方事权支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目
重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风
险评估、绩效评估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目
标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水
平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相
匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是
否相适应。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 档案接收整理保管

项目实施年度： 2023

填报人： 余姝 联系电话： 19822657897

年度绩效目标：
目标1：完成当年馆藏档案规范化整理；

目标2：完成当年新资料征订整理及档案保管装具维保。

年度绩效目标完成情况：

1.完成馆藏档案规范化整理5501卷，底片整理20000张，数字化250383幅，合格率达99%以上；

2.完成新资料征订整理共计6371册，包括5714册电子书和657册纸质图书；

3.完成档案保管装具维保。按合同约定完成库房密集架首次全面检查维护保养及日常维护。

因年度经费压减,预算资金57.50万元,实际到位资金57万元。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

档案规范化整理及数字化加工 40 39.45 否

年度新资料收集整理 12.5 10.95 是

档案保管装具维保 5 4.4 是

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入



资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实
到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排
到具体项目的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

因年度经费压减,预算资金

57.50万元,实际到位资金57万

元,资金到位率99.13%。

预算执行率 ＝100% 96.14% 3 2.88

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%
。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目
实际拨付的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

实际到位资金57万元,实际支出

资金54.80万元,执行率96.14%

。1.新资料采购大批电子书,成

本较购置纸质书低,故资金有节

余,但实际已达成预期征订目标

。                    2.档

案保管装具维保(库房密集架维

保)按比价方式进行招标,最低

价4.4万中标,故资金有节余。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专
项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵
守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实
施项目，进度是否符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理是否
规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩
效管理等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信息
支撑等是否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

数量指标 完成项目数量 ≥100% 100.00% 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

质量指标 项目验收合格率 ≥99% 99.00% 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

时效指标 项目完成时效性 及时 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

社会效益 查档利用 可查阅利用 达成预期目标 15 15
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

可持续影响 档案保管 安全 达成预期目标 15 15
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

经济效益

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 利用满意度 基本满意 达成预期目标 10 10
评分依据：根据服务对象满意度情况，达到目标值得
满分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

经济成本

社会成本

生态成本

99.88

过程

资金管理

组织实施

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

产出指标

效益指标

成本



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规
划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职
所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、
地方事权支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目
重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风
险评估、绩效评估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目
标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水
平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相
匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是
否相适应。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 档案数字化

项目实施年度： 2023

填报人： 金善、封庆征 联系电话： 15805182099

年度绩效目标：
目标1：完成20万条现行档案电子目录及全文数据的校对、整理。
目标2：利用人工智能技术对馆藏档案进行开放鉴定。

年度绩效目标完成情况：

1.完成馆藏14个全宗213122件到期档案的审核工作，其中：开放档案60236件，延期开放152886件，开放率28.26%，超过项目合同约定目标，项目验
收合格率100%；
2.现行文书档案目录数据校对224139条，验收合格率99.9%；
3.查档人员满意率100%。

因年度经费压减,预算资金60万元,实际到位资金58万元。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

馆藏档案目录校对整理 40 38 否

馆藏档案鉴定 20 19.9 否

评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分



资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实
到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排
到具体项目的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

因年度经费压减,预

算资金60万元,实际
到位资金58万元,资

金到位率96.67%。

预算执行率 ＝100% 99.83% 3 2.99

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%
。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目
实际拨付的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

实际到位资金58万

元,实际支出资金
57.90万元,执行率
99.83%。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专
项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵
守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实
施项目，进度是否符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理是否
规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩
效管理等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信息
支撑等是否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

档案开放鉴定产品 ＝1套 1.00套 10 10
评分依据：根据项目验收报告，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

目录及数据校对 ≥20万条 22.41万条 10 10
评分依据：根据项目验收报告，大于等于20万条得满
分，每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止
。

质量指标 验收合格率 ≥99% 99.90% 5 5
评分依据：根据项目验收报告，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

时效指标 完成及时性 及时 达成预期目标 5 5
评分依据：根据项目验收报告，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

社会效益 数字档案利用率 提升 达成预期目标 15 15
评分依据：根据项目执行对提升数字档案利用率的影
响程度，达到目标值得满分，部分达标按60%计算分
值，不达标不得分。

生态效益

经济效益

可持续影响 档案保存水平 提高 达成预期目标 15 15
评分依据：根据项目执行对档案保存水平的影响程
度，达到目标值得满分，部分达标按60%计算分值，不
达标不得分。

满意度指标 服务对象满意度 查档满意率 ≥85% 100.00% 10 10
评分依据：根据查档满意率情况，达到目标值得满
分，每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止
。

经济成本

社会成本

生态成本

99.99

过程

资金管理

组织实施

产出指标

数量指标

效益指标

成本

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关
政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权
支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、
绩效评估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应
。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 档案信息化运维

项目实施年度： 2023

填报人： 蒋玲、赵喆 联系电话： 18020141314

年度绩效目标：

目标1：“苏服办”APP、“南京的我”微信小程序民生档案网上查询利用服务上线运行，拓宽线上档案服务范围。

目标2：保障数字档案馆系统、数字档案室系统正常运行，满足档案接收、管理、保存和利用需要。

目标3：保障我的南京APP“智慧档案”模块正常运行，满足群众查档需要。

目标4：满足档案信息化安全保管、方便利用需要。

目标5：加强网络系统安全管理。

年度绩效目标完成情况：

1.满足一网统管需要；

2.确保数字档案馆系统、数字档案室系统维护期内的正常运行、功能完善、辅助管理等；

3.确保查档群众查档需求得到及时有效反馈；

4.确保我的南京APP“智慧档案”模块正常运行，上线查档服务2个；

5.满足数字档案馆系统管理库、保存库档案数据存储需要,完成设备更换2套；

6.保障中心机房设备及系统正常、可靠运行，机房运维达标率100%；

7.完成等保测评报告2份。

因年度经费压减,预算资金230万元,实际到位资金229.80万元。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

民生档案查询模块及“智慧档案

”运维
17 16.8 否

数字档案馆（室）系统运维 34 8.35 是

IT技术服务及易损件维修更换 13 6.13 是

信息安全产品购置及服务 20 11.85 是

数字档案馆系统存储购置 137 135.2 否

中心机房运维及服务 9 8.79 否

评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分



资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项
目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项
目的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

因年度经费压减,预算资

金230万元,实际到位资金

229.80万元,资金到位率

99.92%。

预算执行率 ＝100% 81.43% 3 2.44

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付
的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

实际到位资金229.80万

元,实际支出资金187.12

万元,执行率81.43%。详

见附件说明。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管
理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵守相关法
律法规和相关管理规定，并按照规定程序实施项目，进度是否
符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理是否规范，是
否开展监督检查、绩效监控和评价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩效管理等
资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信息支撑等是
否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

更换设备数 ＝2套 2.00套 6 6
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指
标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

等保测评报告 ＝1份 2.00份 4 4
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指
标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

上线查档服务数 ＝2个 2.00个 4 4
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指
标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

机房运维达标率 ≥90% 100.00% 4 4
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指
标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

设备系统故障率 降低 达成预期目标 4 4
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标
按60%计算分值，不达标不得分。

运维反应时效 及时 达成预期目标 4 4
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标
按60%计算分值，不达标不得分。

项目完成及时性 及时 达成预期目标 4 4
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标
按60%计算分值，不达标不得分。

社会效益 改善档案管理能力及效率 明显 达成预期目标 20 20
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标
按60%计算分值，不达标不得分。

可持续影响 信息化数据安全 提高 达成预期目标 20 20
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标
按60%计算分值，不达标不得分。

生态效益

经济效益

经济成本

生态成本

社会成本

满意度指标 服务对象满意度

99.44

过程

资金管理

组织实施

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

效益指标

成本

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关
政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权
支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、
绩效评估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应
。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

资金到位率 100%
部分达成并具
有一定效果

3 1.5

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项
目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项
目的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

因年度经费压减,预算资金18万

元,实际到位资金11万元,资金到

位率61.12%。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 档案业务指导

项目实施年度： 2023

填报人： 徐婧雯 联系电话： 68781961

年度绩效目标：
目标1：完成市援疆前方指挥组、对口帮扶陕西商洛等档案业务指导、收集整理及数字化工作。

目标2：做好副省级以上综合档案馆业务建设评价的迎查各项准备工作。完成40家单位的检查评价工作。

年度绩效目标完成情况：

1.完成“三下乡”活动1次；

2.对口支援帮扶单位3家；

3.对全市117家单位进行检查评价。

因年度经费压减，预算金额18万元，实际到位资金11万元。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

“三下乡”活动 3 3 否

对口支援合作协作 5 2.99 是

业务检查评价 10 5 是

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

过程

资金管理



预算执行率 ＝100% 99.91% 3 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付
的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

2023年8月接财政局通知对部门

预算项目整体压减10%,对口支援

合作协作项目压减2万元,实际到

位资金为3万元,业务检查评价项

目压减5万元,实际到位资金为5

万元。因此“档案业务指导”项

目调整预算数为11万元,预算执

行10.99万元,实际执行率为

99.91%。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管
理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵守相关法
律法规和相关管理规定，并按照规定程序实施项目，进度是否
符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理是否规范，是
否开展监督检查、绩效监控和评价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩效管理等
资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信息支撑等是
否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%评分。

检查评价单位 ≥40个 117.00个 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指
标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

对口支援单位 ≥3个 3.00个 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指
标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

质量指标 业务指导质量 较好 达成预期目标 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标
按60%计算分值，不达标不得分。

时效指标 完成时效 及时 达成预期目标 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标
按60%计算分值，不达标不得分。

经济效益

社会效益 档案管理规范化水平 提高 达成预期目标 40 40
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标
按60%计算分值，不达标不得分。

生态效益

可持续影响

经济成本

社会成本

生态成本

满意度指标 服务对象满意度

98.5

过程

资金管理

组织实施

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

产出指标

数量指标

效益指标

成本



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规
划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职
所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、
地方事权支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目
重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风
险评估、绩效评估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目
标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水
平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相
匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是
否相适应。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 档案征集整理

项目实施年度： 2023

填报人： 崔益艳、余姝 联系电话： 18913327885

年度绩效目标：
目标1：继续面向社会开展红色档案征集。

目标2：与相关部门合作，如市总工会、教育系统等，开展重要人物档案资料征集。

目标3：完成年度照片和音像档案征集、接收、整理任务目标。

年度绩效目标完成情况：
1.征集合作单位5家；

2.征集口述史10人。

因年度经费压减,预算资金41万元,实际到位资金29万元。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

常规档案征集整理 35 24.96 是

照片音像档案征集整理 6 0 是

评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分



资金到位率 100% 部分达成并具有一定效果 3 1.5

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实
到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排
到具体项目的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

因年度经费压减,预算

资金41万元,实际到位

资金29万元,资金到位

率70.74%。

预算执行率 ＝100% 86.07% 3 2.58

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%
。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目
实际拨付的资金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

2023年8月接财政局通

知对部门预算项目整体

压减10%,“档案征集整

理”项目压减12万元

(其中常规征集整理明

细项压减6万元,照片音

像档案征集整理明细项

压减6万元),实际到位

资金29万元,部分项目

未实施,项目实际执行

率86.07%。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专
项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵
守相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实
施项目，进度是否符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理是否
规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩
效管理等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信息
支撑等是否落实到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行
情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

征集合作单位 ≥3家 5.00家 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

征集口述史数量 ≥5人 10.00人 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
每小于指标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

质量指标 档案征集质量 良好 达成预期目标 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

时效指标 项目完成及时性 及时 达成预期目标 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

经济效益

社会效益 查档利用 可查阅利用 达成预期目标 30 30
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，
部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 满意度 基本满意 达成预期目标 10 10
评分依据：根据服务对象满意度情况，达到目标值得
满分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

经济成本

社会成本

生态成本

98.08

过程

资金管理

组织实施

产出指标

数量指标

效益指标

成本

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责
任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资
金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资
金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 设施设备购置维护及服务

项目实施年度： 2023

填报人： 宋刚 联系电话： 68781935

年度绩效目标： 保证大楼人员正常办公，大楼设施设备安全稳定运行，档案库房符合存放要求。

年度绩效目标完成情况： 楼馆设施设备运行正常，维护保养及时有效，保证大楼人员正常办公，档案库房符合存放要求。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

楼馆设施设备维修更换 42 39.41 否

库房温湿度智能化控制 15 8.26 是

室内外绿化维护 9.5 8.15 是

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

过程

资金管理



预算执行率 ＝100% 83.94% 3 2.52

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的资金
。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

库房温湿度智能化控制项目因在
执行期间要求使用安可设备而无
法执行,后调整部分经费用于气
体钢瓶充装检测。室内外绿化维
护主要是中标单位报价降低。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法
的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵守相关法律法规
和相关管理规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理是否规范，是否开展
监督检查、绩效监控和评价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是
否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实
到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

数量指标 设施设备运维数量 完成 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指标值1%
时，相应扣分值的10%，扣完为止。

质量指标 设施设备运维质量 合格 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指标值1%
时，相应扣分值的10%，扣完为止。

时效指标 设施设备运维时效 及时 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指标值1%
时，相应扣分值的10%，扣完为止。

经济效益

社会效益 服务环境 良好 达成预期目标 40 40
评分依据：根据项目执行对提升服务环境的影响程度，达到目标值得
满分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

生态效益

可持续影响

经济成本

社会成本

生态成本

满意度指标 服务对象满意度

99.52

过程

资金管理

组织实施

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

产出指标

效益指标

成本



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责
任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 新城大厦工作午餐班车费

项目实施年度： 2023

填报人： 吉同舟 联系电话： 18900675033

年度绩效目标： 目标：保障档案馆至新城大厦工作午餐通勤需要。

年度绩效目标完成情况： 完成全年档案馆至新城大厦工作午餐通勤保障，全年共安全保障249工作日。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

新城大厦班车费 6 6 否

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入



资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资
金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资
金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的资金
。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法
的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵守相关法律法规
和相关管理规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理是否规范，是否开展
监督检查、绩效监控和评价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是
否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实
到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

数量指标 车辆保障频率 工作日 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标按60%计
算分值，不达标不得分。

质量指标 车辆及行车安全 安全 达成预期目标 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标按60%计
算分值，不达标不得分。

时效指标 车辆准点率 ＝100% 100.00% 10 10
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指标值1%
时，相应扣分值的10%，扣完为止。

经济效益

社会效益 保障通勤质量 良好 达成预期目标 40 40
评分依据：根据项目执行对保障通勤质量的影响程度，达到目标值得
满分，部分达标按60%计算分值，不达标不得分。

生态效益

可持续影响

经济成本

社会成本

生态成本

满意度指标 服务对象满意度

100

过程

资金管理

组织实施

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

产出指标

效益指标

成本



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责
任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。
评分规则：以上评价要点各占20%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资
金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资
金。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

因年度经费压减,预算资金60万

元,实际到位资金59.40万元,资

金到位率99%。

南京市本级项目支出绩效自评价情况表
填报单位： 南京市档案馆 项目名称： 重点项目宣传展陈

项目实施年度： 2023

填报人： 崔益艳 联系电话： 18913327885

年度绩效目标：
目标1：以档案征集、现场活动、“线上+线下”寻访、发布各类媒体产品等形式，开展英雄模范人物的全面开发利用和宣传。

目标2：与南京团市委合作，继续推进青少年红色档案宣讲品牌建设。

年度绩效目标完成情况：

1.完成媒体宣传报道123篇；

2.发布新媒体产品3个；

3.展览利用档案资源数60件；

4.组织现场活动6场次人；

5.观展人数达29万人次。

因年度经费压减，预算金额60万元，实际到位资金59.40万元。

项目名称 年初预算数 实际执行数 是否偏差

重点项目宣传展陈 60 58.55 否

评价指标
年初指标值 实际完成值 权重 得分 评分依据 未完成指标原因分析

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

过程

资金管理



预算执行率 ＝100% 98.57% 3 2.96

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的资金
。
评分规则：得分=资金到位率×分值。

实际到位资金59.40万元,实际支

出资金58.55万元,执行率98.57%

。

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法
的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。
评分规则：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵守相关法律法规
和相关管理规定，并按照规定程序实施项目，进度是否符合计划；
②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管理是否规范，是否开展
监督检查、绩效监控和评价；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督检查、绩效管理等资料是
否齐全并及时归档；
④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实
到位；
评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、部
分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评
分。

媒体宣传报道 ≥10篇 123篇 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指标值1%
时，相应扣分值的10%，扣完为止。

发布新媒体产品 ≥3个 3个 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指标值1%
时，相应扣分值的10%，扣完为止。

利用档案资源数 ≥20件 80件 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指标值1%
时，相应扣分值的10%，扣完为止。

现场活动 ≥3场次 6场次 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，每小于指标值1%
时，相应扣分值的10%，扣完为止。

质量指标 项目完成质量 良好 达成预期目标 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标按60%计
算分值，不达标不得分。

时效指标 项目完成时效 及时 达成预期目标 5 5
评分依据：根据项目执行情况，达到目标值得满分，部分达标按60%计
算分值，不达标不得分。

社会效益 观展人数 ≥4万人次 29万人次 30 30
评分依据：根据观展人数情况，达到目标值得满分，每小于指标值1%
时，相应扣分值的10%，扣完为止。

经济效益

可持续影响

生态效益

满意度指标 服务对象满意度 参与人员满意度 ≥80% 90.00% 10 10
评分依据：根据参与人员满意率情况，达到目标值得满分，每小于指
标值1%时，相应扣分值的10%，扣完为止。

社会成本

经济成本

生态成本

99.96

过程

资金管理

组织实施

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分（总分100）。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

产出指标

数量指标

效益指标

成本


