
全年

预算数

5204.4

半年

计划执行数

全年

预算数

2000 4386.4

274.55 818

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝30% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

南京市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 南京市档案馆

单位

主要职能

1、贯彻执行党和国家、省市有关档案管理的法律法规规章及有关规定，研究起草全市档案工作业务标准规范

草案。

2、受市档案行政管理部门委托，负责档案违法行为的查处，指导区档案馆、市属单位及经济社会、科教文卫

系统和重点工程领域档案业务工作。

3、集中统一管理市属单位重要档案和南京历史档案资料。依法依规接收市属单位档案，征集重大活动、重要

事件、重大项目、重要人物及对国家和社会有保存价值的档案资料。

4、开展档案的整理、鉴定、保管、统计等各项业务工作，依法公布档案，提供档案利用服务。

5、组织档案的宣传和出版工作，举办档案陈列展览，研究编纂档案史料，为市委、市政府决策提供参考。

6、负责档案现代化建设和档案科研管理工作，组织档案科学技术研究，开展档案技术保护。

7、推进全市档案馆（室）信息化建设。组织开展市级重要公共数据、电子档案、档案数字化成果的接收、技

术指导和日常维护工作。

8、组织馆际业务交流和境外档案征集。开展档案教育培训，做好档案专业技术资格评审工作，推动档案人才

队伍建设。

9、完成市委、市政府交办的其他任务。

机构设置及

人员配置

1、机构设置：南京市档案馆是市委直属事业单位，为正局级。内设机构包括办公室（政策研究室）、业务指

导处、接收保管处、安全保卫处（技术保护处）、档案资源开发处、档案信息化处（数据管理中心）、宣传

教育处、人事处（离退休干部处）、机关党委，共9个处室，无下属单位。

2、人员配置：南京市档案馆参照公务员法管理的事业编制90名。实有在职人员84人，退休人员48人，聘用人

员10人。

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

支出
基本支出

项目支出

中长期目标

1、档案治理依法规范。

2、档案资源体系优化完善。

3、档案利用服务便捷高效。

4、档案信息化建设转型升级。

5、档案人才队伍精干专业。

6、档案安全保障严密牢固。

年度目标

目标1：做好“三下乡”、对口帮扶活动的档案业务指导和业务检查评价工作。

目标2：完成馆藏档案规范化整理及数字化加工。

目标3：保证楼馆正常运转和安全，做好档案实体及信息的技术保护。

目标4：做好馆藏档案目录数据校对整理、鉴定开放及档案信息化运维等。

目标5：预防各类病虫害的发生，完成馆藏破损档案的修复修裱。

目标6：完成照片、音像及其他常规档案征集、接收、整理任务。

目标7：以档案征集、现场活动、“线上+线下”寻访、发布各类媒体产品等形式，开展英雄模范人物的全面

开发利用和宣传。

目标8：与南京团市委合作，继续推进青少年红色档案宣讲品牌建设。

目标9：与档案系统“一报两刊”合作开展南京市档案工作宣传，发布 “金陵档案”微信公众号推文，编辑

出版《金陵档案》内刊，开展一定数量和一定规模的爱国主义教育基地活动。

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

预算执行过程



预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

档案业务指导质量 较好 较好

档案业务检查评价单位 ≥10家 ≥40家

征集合作单位 ≥1家 ≥3家

征集口述史人数 ≥2人 ≥5人

档案保管情况 安全 安全

档案开放鉴定产品 ＝0套 ＝1套

档案资源利用数 ≥10件 ≥20件

现场活动 ≥1场次 ≥3场次

媒体宣传报道 ≥5篇 ≥10篇

展览观展人数 ≥2万人次 ≥4万人次

公众号推送信息 ≥25篇 ≥50篇

档案保护情况 较好 较好

档案可持续利用 提高 提高

设施设备保障 较好 较好

目录及数据校对 ≥10万条 ≥20万条

更新存储设备 ＝1套 ＝2套

信息化运维达标率 ≥90% ≥90%

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

参加实践活动人数 ≥1000人次 ≥2000人次

满意度 查档人员满意度 ≥80% ≥80%

推进全市档案馆（室）信息

化建设。组织开展市级重要

公共数据、电子档案、档案

数字化成果的接收、技术指

导和日常维护工作。

档案信息化

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

档案整理保管鉴定利用

组织档案的宣传和出版工

作，举办档案陈列展览，研

究编纂档案史料，为市委、

市政府决策提供参考。

档案宣传展陈

负责档案现代化建设和档案

科研管理工作，组织档案科

学技术研究，开展档案技术

保护。

档案技术保护

服务对象满意度

过程

二级指标

效益

经济效益

社会效益

生态效益

可持续发展

重点工作

履职

受市档案行政管理部门委

托，负责档案违法行为的查

处，指导区档案馆、市属单

位及经济社会、科教文卫系

统和重点工程领域档案业务

工作。

档案业务指导

集中统一管理市属单位重要

档案和南京历史档案资料。

依法依规接收市属单位档

案，征集重大活动、重要事

件、重大项目、重要人物及

对国家和社会有保存价值的

档案资料。

档案征集

开展档案的整理、鉴定、保

管、统计等各项业务工作，

依法公布档案，提供档案利

用服务。


